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	序号
	工作任务
	责任
科室
	完成时间
	完成情况

	1
	现在正值招生季节，招生工作要适应当前疫情防控形势，创新招生办法，主动出击。要充分调研，了解生源情况和同类学校招生政策，完善学校今年的招生方案。根据招生工作需求，抽调各科室精兵强将参与招生工作，解决招生人员紧缺问题。
	招生办
各科室
	6月15日
	

	2

	按照市教育局相关要求，积极申办市级护理技能比赛。并要求护理教研室根据学生平时成绩，挑选综合素质高，操作能力强的种子选手，及早着手准备，争取取得好成绩。

	教务科
	6月30日
	

	3
	团委积极组织学生参加中职学校各类比赛，提高学生的综合素质。

	团  委
	10月30日
	

	4
	
人事科与相关科室结合，积极做好退休教职工最后一班岗活动，为5名教职工献花。

	人事科
	6月30日
	

	5
	积极办理部分教职工教护龄津贴的相关工作，告知其办理程序，采取个人申报，中专部资格审查，上报人社局审批，尽力争取教职工利益；主动联系市教育局，争取学科技术带头人申报资格。
	人事科
	长期有效
	

	6
	学生科通知2020届毕业生暂不集中返校，分批分班分时到学校办理毕业手续，并结合实际情况办理毕业证、报到证等相关手续。教务科合理安排毕业生补考工作，并提前通知学生，做好复习补考准备。
	学生科
教务科
	6月30日
	

	7
	部分学生已顺利返校，进入正常校园生活，为保障师生生命安全，疫情防控仍是学校的头等大事，各相关科室要克服麻痹心态、厌战情绪，侥幸心理。加强各类值班人员管理，坚守岗位，履行值班职责。
	行  办
学生科
保卫科
总务科
培训部
	7月30日
	

	8
	疫情期间，按照市教育局和大学要求，根据“停课不停学”原则，利用网络平台，开展了线上教学工作。相关行政科室积极参与疫情防控工作，并保障学校正常运转。会议就此期间的工作量核算问题进行了研究，人事科要充分了解有关政策，参考大学以及同类学校发放办法，认真听取老师意见，制定发放办法。
	人事科

	6月10日
	

	9
	疫防办了解各科室疫情期间开展工作情况，汇总值班、加班情况，上报班子会审议。
	疫防办
	6月10日
	

	10
	为调动广大教职工的工作积极性，确保岗位薪酬分配方案的合理性，分别到大学人事处、医学院了解岗位薪酬分配方案，综合考虑各类因素，结合中专部实际情况，修订完善《医学中专部岗位薪酬分配方案》，上报班子会审议。
	人事科
	6月30日
	

	11
	为进一步完善学术委员会组织体系，更好地发挥学术委员会在学科建设、学术评价、职称晋升中的重要作用，近期，筹备中专部学术委员会换届工作，修订完善职称晋升办法。
	人事科
	6月10
	

	12
	疫情期间，中专部南北校区返校800余人，为保障全体师生安全和学校稳定，各科室组织开展安全自查，排查消除安全隐患。准确把握教职工思想动态，合理解决教职工关切问题。学生科、培训部、教务科要密切关注学生的心理健康情况。
	各科室
	6月30日
	






